Fiche action

ENTR-210

TAILLER DES ARBRES ou ARBUSTES

Les +

Transmission,découverte des compétences singuliéres dujardinierpaysagiste dans les exigences de

développement durable et de qualité de la vie au travail.

Modaglités de

Réponse au cahier des charges du commanditaire

positionnement
Public Particulier, salarié d’entreprises du paysage, en reconversion professionnelle ou agent du service public
Prérequis Pouvoir intégrer un groupe

Modalités de prise en
charge

Action collective

Catégorie d’action Formation
Prestation réalisée En présentiel Code NFS 214
3 L . | Entrées/Sorties permanentes. Planificationa la demande. Possibilité de , .
Modalités et délais d’accés . /. ; oy . Durée en jours 3
planification sous un délai de 30 jours
Tarif HT/H
Nous consulter pour un devis personnailisé Durée en heures 21H
Montant HT
Tableau de performance et d’accomplissement de la prestation année en cours
Taux Réussite sans objet Expérience de I'organisme 3 ans Nb de stagiaires 0
taux abandon 0% Taux d'interruption en cours 0% Taux satisfaction sans objet

Modalités d’évaluation

Meéthode mobilisée
Moyens logistiques :

Accessibilité au public

Accessibilité PSH

Co-évaluation des acquis au fur et a mesure des productions des participants, appuyée sur des outils d'évaluation

des aptitudes du référentiel métier

Méthodes actives de transmission et d'accompagnement individualisées

Salle deformation conformeaux normes en vigueur, Maxime BOUGAIN

mise a disposition par I'entreprise ou le commanditaire.

Référent parcours

Référent Numérique
Les formations sefonten intra.L'entreprise
s'assurera queles locaux sontadaptés au public
Nous consulter pouraménagement.

Référent administratif Amandine BOUGAIN

Référent handicap PSH

Aptitudes visées dans la session

Avec le commanditaire :

Recueillir sa demande, poser un diagnostic des besoins de I'organisation, des usagers et de |'utilité de I'entretien

Avec les stagiaires apprenants:

Identifier un végétal et controler son état sanitaire

Choisir les outils

Déterminer le programme de la taille

Sécuriser le chantier

Tailler des arbres ou des arbustes

Rendre compte et assurer la réception
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PARCOURS TYPE , .

Tailler des arbres ou arbustes

Public

Toute personne désirant développer ses
compétences, désignée par son employeur ou

Intervenant formateur j dans une démarche de reconversion
04,0 professionnelle

Maxime BOUGAIN Yo
Meilleur Ouvrier de France 2019 /
jardinier-paysagiste
en Art des jardins

Objectif

Choisir les outils et tailler les vegétaux en
respectant les étapes de sécurisation

Pré-requis A
g et de réalisation

intégrer un groupe d'apprenants

Méthode

Méthode active de transmission et
d'accompagnement individualisés

Validation Q

A l'issue de la formation, les participants
se voient délivrer une attestation de fin
de formation (certificat de réalisation).

Durée

En fonction du positionnement,
entre 3 et 5jours
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